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Liebe Leserinnen und Leser,
Vor lhnen liegt das aktuelle Schulprogramm der Gemeinschaftsgrundschule Drabenderhohe.

,Die einzelne Grundschule erfillt ihren Bildungs- und Erziehungsauftrag besonders wirksam, wenn
sie sich ihre padagogische Arbeit bewusst macht, diese kritisch einschatzt und weiterentwickelt.”
[...] Das Schulprogramm spiegelt die padagogische Grundorientierung des Kollegiums wider und ist
zugleich Ausdruck der gemeinsamen Verantwortung aller Lehrerinnen und Lehrer und der Eltern fiir
ihre Schule.” (Richtlinien NRW)

Neben einer kompakten Zusammenfassung der Leitziele unserer padagogischen Arbeit in unserem
kurzen Schulprofil finden Sie hier im Schulprogramm ausfiihrliche Informationen zu:

1) Unterricht

2) Ergebnis- und Qualitatssicherung
3) Schulleben / Schulorganisation
4) Offnung nach innen

5) Offnung nach auRen

Besuchen Sie auch unsere Schulhomepage unter www.ggs-drabenderhoehe.de. Dort finden Sie
aktuelle Informationen zu Terminen und erfahren alles Gber das Leben und Lernen an unserer
Schule.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen und hoffen, dass Sie einen klaren Eindruck von
unserem Schulleben und unseren Unterrichtskonzepten gewinnen kénnen.

Herzlich Willkommen an der GGS Drabenderhohe!

Das Kollegium und die Elternvertretung der Schule


http://www.ggs-drabenderhoehe.de/
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1. Unterricht

"Erzahle mir und ich vergesse,
zeige mir und ich erinnere,

lass es mich tun und ich verstehe."

(Maria Montessori)

1.1 Erziehung und Unterricht

Der Unterricht verwirklicht die Ziele und Aufgaben der Lehrplane und Richtlinien. Er ist immer
zugleich Sprachunterricht und sollte stets ethische Werte vermitteln. Handlungsorientiertes
und aktiv-entdeckendes Lernen, Anschaulichkeit, Lebensndhe und Lernen mit allen Sinnen
sind grundlegende Unterrichtsprinzipien.

Die Schiilerinnen und Schiler stehen im Mittelpunkt des Unterrichts. Er ist der Kern der
schulischen Arbeit und dient der Entwicklung grundlegender Kompetenzen, dem Aufbau
einer Wissensbasis und der Anbahnung von Schliisselqualifikationen. Die Schule eréffnet
Erfahrungsrdaume, in denen kognitives Lernen mit praktischem, kinstlerischem, gestal-
terischem, sportlichem, religiosem und sozialem Lernen verkniipft ist. Der Unterricht umfasst
gleichermallen fachliches und facheribergreifendes Lernen.

In diesem Zusammenhang ist handlungsorientiertes und aktiv-entdeckendes Lernen
besonders wichtig, da die Schiilerinnen und Schiiler auf diese Art und Weise selbststandig
Lerninhalte erschlieRen kénnen.

Eine vertiefende Form des facherlibergreifenden Unterrichts bietet der projektorientierte
Unterricht, der, die Stundentafel auBer Acht lassend, ein bestimmtes Thema in den
Mittelpunkt der Arbeit stellt.

Um klassen- und jahrgangsibergreifende Projekte zu ermdglichen, werden in regelmafRigen
Abstdnden Projektwochen durchgefiihrt. Im Rahmen einer Prdsentation werden die
Ergebnisse einer breiten Offentlichkeit gezeigt.

Unterrichtet wird, laut Beschluss der Schulkonferenz vom 17.01.2011, jahrgangsbezogen. Der
Klassenlehrerwechsel kann nach der Schuleingangsphase erfolgen. Eine Klasse kann aber
auch bis zum 4. Schuljahr gefiihrt werden.

Im Unterricht herrscht ein vertrauensvoller Umgangston aller Beteiligten. "Fihren" und
"Wachsen lassen" stehen in einem ausgewogenen Verhaltnis. Dabei wird der Erziehung zur
Selbststandigkeit und Selbsteinschatzung, der Anerkennung aller Schiilerinnen und Schiiler
und der Lernmotivation groBer Stellenwert eingeraumt.

Der offene Unterrichtsbeginn (07:35Uhr bis 08:05Uhr) ermdoglicht den Schiilerinnen und
Schilern ein positives Ankommen in der Schule. Er bietet Raum fir Austausch zwischen
Kindern und Lehrer*innen, Spiel und Arbeit.

Im Rahmen der Edelsteinzeit, der Lernpldne in Mathematik und Deutsch bzw. des
»Wochenplans” in Stufe 1, haben die Kinder die Modglichkeit, sich durch selbststandige
Zeiteinteilung intensiv mit den diversen Materialien zur Ubung und Vertiefung des
Unterrichtsstoffes zu beschaftigen.

Durch soziales Lernen und durch die individuelle Férderung aller Lernenden, wird den
Bedirfnissen und Entwicklungsmoglichkeiten aller Schilerinnen und Schiiler Rechnung



getragen. Neben dem reguldren Forderunterricht (siehe Forderkonzept) haben Schiilerinnen
und Schiller auch die Moglichkeit, die Angebote der Ganztagsbetreuung oder die
Hausaufgabenhilfe im Jugendheim zu nutzen.

In den Bereichen Kunst, Musik und Sport werden je nach Personalsituation
Arbeitsgemeinschaften angeboten. Zurzeit iibernehmen externe Ubungsleiter, angeregt
durch eine Elterninitiative der Schulpflegschaft, die Organisation und Durchfiihrung eines AG-
Angebots. Durch die Prasentation ihrer Ergebnisse bereichern die Schiilerinnen und Schiiler
das kulturelle Leben des Ortes und unserer Schule.

1.2 Férder- und Forderangebote

In den ersten sechs Wochen beobachten die Lehrkrdfte, die Sonderpadagogin und die
sozialpadagogische Fachkraft die Schulneulinge in ihrem Sozial-, Arbeits- und Lernverhalten.
Darauf basierend werden in Absprache geeignete FérdermalRnahmen entwickelt.

Wir fordern alle Kinder individuell im Rahmen unseres bestehenden Férderkonzeptes
e in den offenen Unterrichtsformen des taglichen Unterrichts
e in Formen dulerer Differenzierung

auf der Grundlage der Lerndokumentation des Schulateliers des OBK

auf der Grundlage von Selbst- und Fremdeinschatzung

In besonderer Weise fordern wir
e im Bereich Sprache Kinder mit Migrationshintergrund
e mit der LRS-Forderung Kinder mit Lese-Rechtschreib-Schwache
e mit dem Programm INTRA-ACT Kinder beim Lesen lernen

Dariber hinaus fordern wir Kinder mit einer hohen Begabung durch Binnendifferenzierung
und durch Gestaltung organisatorischer Rahmenbedingungen zwecks Teilnahme an
liberregionalen Wettbewerben wie der Osterakademie, aber auch durch Uberspringen einer
Klasse, bzw. Durchlaufen der Schuleingangsphase in einem Jahr.

1.3 Eckpunkte und Unterrichtsprinzipien in den Fachern Deutsch und Mathematik
An unserer Schule sind verbindlich eingefiihrt:

e individuell gestaltete Lernzeiten wahrend der sog. Edelsteinzeit

e Wiederholen und Vertiefen von Unterrichtsinhalten mit der ANTON-App

o differenzierte Klassenarbeiten

Deutsch

e individuelle Lernplane

e sprachliche Bildung durch das Lehrwerk ,Zebra” (Klett Verlag)

e Steigerung der Lesekompetenz durch BiSS-Lesetraining (dreimal die Woche) und
Einbeziehung der Schulbiicherei in freien Lesezeiten

e Schreiben mit der Anlauttabelle im ersten Schuljahr

e Forderung der Rechtschreibkompetenzen mithilfe des ,Satz des Tages” unter
Einbeziehung der FRESCH-Methode und unter Einbeziehung des Grundwortschatzes
der Handreichung — Hinweise und Materialien flr einen systematischen
Rechtschreibunterricht in der Primarstufe in NRW

e wochentliche, vielfiltige Schreibanlasse zur Férderung des freien und fantasievollen
Schreibens, in den héheren Klassen auch mithilfe von Schreibkonferenzen



Mathematik
e individuelle Lernplane
e mathematische Bildung nach dem Konzept ,Einstern“ vom Verlag Cornelsen in der
Schuleingangsphase und dem ,,Matherad” vom Verlag Klett in den Jahrgangen 3 und 4
e Klotzchen-App
e Internet ABC
e Programmieren mit Beebots

1.4 Verbindliche Methoden
e Kooperatives Lernen: Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit
e Lernen an Stationen
e Wochenplan
e Prasentationen und damit verbunden eine positive Feedback-Kultur
e Museumsgang
e Think-Pair-Share
e Placemat
e Projektarbeit

Die fir die jeweiligen Stufen verbindlichen Methoden und Materialien sind laut
Lehrerkonferenzbeschluss festgeschrieben.

1.5 Schulinternes Curriculum

Das Schulcurriculum enthalt zurzeit kompetenzorientierte Arbeitspldne zu den Fachern
Deutsch, Mathematik und Sachunterricht, die sich an den Lehrplanen fiir die Primarstufe in
NRW (gultig ab 22/23) orientieren. Die Curricula enthalten sowohl die
Kompetenzerwartungen am Ende der Schuleingangsphase und am Ende der Klasse 4, als auch
eine Auflistung an Themen, Materialien, Unterrichtsvorhaben, Projekten,
Uberpriifungsméglichkeiten, Medien und Methoden. Die Ficher Englisch, Kunst, Musik,
Religion und Sport werden zurzeit den neuen Lehrplanen angepasst. Alle schulinternen
Curricula liegen in digitaler Form vor.

1.6 Bewegungsforderung
Wir wollen bei moglichst allen Kindern die Freude an der Bewegung wecken und ihre
motorischen Fertigkeiten steigern. Diesbeziiglich finden wahrend der Unterrichtsabldaufe
regelmaRig Bewegungsphasen statt. Eine detaillierte Beschreibung dieser und aller weiterer
Ablaufe sind in dem Konzept ,Bewegungsfreudige Schule” verankert:

e drei Sportstunden pro Woche

e Spielekorbwagen mit Kleinspielgeraten

e Arbeitsgemeinschaften

e Sportfeste

e Wettbewerbe

e Sportangebote im Offenen Ganztag

e Besuch der Eishalle in den Stufen 3 und 4 im Rahmen der kleinen Weihnachts-

projektwoche

1.7 Gesundheitsférderung
Diverse Klein- und GroBRprojekte unterstiitzen die oben genannten Ziele (Konzept zur
,Gesundheitserziehung”)

e durch das Land NRW subventioniertes Schulobst




e ,Magic Circle” zur Unterstitzung des mentalen Wohlbefindens und zur Forderung des
Selbstbewusstseins

e Projekt ,Mut tut gut”

e Kooperation mit dem Programm ,Klasse 2000

Klasse 2000, ist das groRte Programm zur Gesundheitsforderung, Sucht- und

Gewaltvorbeugung in der Grundschule. Seit dem Schuljahr 2008/09 nimmt unsere Schule

an diesem Programm teil. Es begleitet die Kinder von der ersten bis zur vierten Klasse.

Ziele dieses Programms sind:

e Kennenlernen von Kérper und Emotionen

Entwicklung einer positiven Einstellung zur Gesundheit

Kennenlernen der Bedeutung von gesunder Erndhrung und Bewegung
Entwicklung personlicher und sozialer Kompetenzen

1.8 Gewaltprdvention

Die allgemeinen Umgangsformen, die ein friedliches Miteinander und die Sicherheit aller
gewahrleisten, sind in Form eindeutiger Regeln in der Schulordnung festgelegt. Gemeinsam
erarbeitete Klassenregeln dienen als Handlungsorientierung aller am Schulleben Beteiligten.
Alle Lehrkrafte fuhlen sich fiir die Vermittlung der Verhaltensregeln verantwortlich und
reagieren auf der Grundlage der internen Absprachen angemessen auf Storungen des
Schulfriedens.

Im wochentlich stattfindenden Klassenrat erhalten Schiilerinnen und Schiller die Moglichkeit,
Konflikte im verbalen Austausch, zunehmend eigenstandig auflésen. In den regelmalig
stattfindenden Schiler*innenparlamentssitzungen erhalten die Klassensprecher*innen die
Moglichkeit, aktiv das Schulleben mitzugestalten.

So wird dafiir Sorge getragen, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler an der Schule wohl
flihlen und sich alle Beteiligten respektvoll und freundlich begegnen.

Im Rahmen der Feedback-Kultur unserer Schule bewerten die Schiilerinnen und Schiiler seit
dem Schuljahr 2009/10 unsere Schule regelmaRig.

Fir alle Klassen gilt:
e Verankerung gemeinsamer Ziele und Verhaltensweisen
e Festlegung klarer Klassenregeln
e Festlegung der Schulregeln fir alle (,Ich bin freundlich®, ,Ich bleibe cool” und ,Bei
Stopp ist Schluss®)
e Sportregeln
e Regeln fur den Bustransfer
e Streitschlichtungskonzept nach dem Prinzip der Mediation
e No Blame Approach
e Praventionsmodul ,Mut tut gut”
e Giraffensprache (gewaltfreie Kommunikation)

2. Ergebnis- und Qualitatssicherung

2.1 Diagnostik
Als verbindliche Grundlage fiir die Lern- und Leistungsbewertung nutzen wir einheitliche
Lerndiagnostiken.



Bereits vor der Einschulung:
e Sprachstanddiagnostik Delfin 4 und 5
e Eingangsdiagnostik (im Rahmen der Schulanmeldung)

In allen Jahrgangen werden folgende standardisierte Testverfahren durchgefiihrt:
e Rechtschreibung: HSP+ (Hamburger Schreibprobe)
o Lesegeschwindigkeit: PLT (Potsdamer Lesetest)
e Lesegeschwindigkeit und Sinnerfassung: STOLLE (Stolperwoérter-Lesetest)

Diese nicht standardisierten Testverfahren werden ebenfalls durchgefiihrt:
e in den ersten Schulwochen: Schuleingangsdiagnostik in den Bereichen Pranumerik
und Phonologische Bewusstheit
e kontinuierliche Uberpriifung in Mathematik: Schuleingangsphase -> Diagnoseheft des
Lehrwerkes Einstern/ Klassen 3 und 4 -> Diagnoseheft des Lehrwerkes Matherad
e Kontinuierliche Uberpriifung in Deutsch: Diagnosen aus dem Lehrwerk Zebra

2.2 Leistungsbewertung

Die Bedeutung eines padagogischen Leistungsverstandnisses, das Anforderungen mit
individueller Férderung verbindet, und die Konsequenzen fiir die Leistungsbewertung stellt
die Grundschule vor eine hohe Herausforderung.

,Fur den Unterricht bedeutet dies, Leistungen nicht nur zu fordern, sondern sie auch zu
ermoglichen, wahrzunehmen und zu férdern. Deshalb geht der Unterricht stets von den
individuellen Voraussetzungen der Kinder aus und leitet sie dazu an, ihre Leistungsfahigkeit
zu erproben und weiter zu entwickeln.” (Richtlinen NRW)

,Grundlage der Leistungsbewertung sind alle im Zusammenhang mit dem Unterricht von der
Schiillerin oder dem Schiiler erbrachten mindlichen, schriftlichen und praktischen
Leistungen sowie die individuelle Lernentwicklung, Anstrengungen und Lernfortschritte, die
zu den Ergebnissen gefiihrt haben.” (Richtlinien NRW)

Die Orientierung der Leistungsbewertung erfolgt an den in den Lehrpldnen des Landes NRW
aufgefiihrten Kompetenzerwartungen am Ende der Schuleingangsphase und am Ende der
Klasse 4. AuBerdem flieBen die drei Anforderungsbereichen (AB1: Imitation, Reproduktion
und Wiedererkennen, AB2: Reproduktion, erste Konstruktionsversuche und Erkennen von
Zusammenhdngen, AB3: zunehmend eigenstindige Konstruktion) in die Beurteilung der
Schiler*innen ein. Die erbrachten Leistungen der Lernenden orientieren sich also an diesen
Kompetenzen und werden auch an ihnen gemessen.

Wichtige Kriterien zur Leistungsfeststellung:
¢ Die Lernentwicklung und eine fortlaufend gefiihrte Lerndokumentation der Kinder
werden zur Leistungsbewertung herangezogen, wie z.B. Fachhefte, Portfolios.

e Die Bewertungskriterien (Erwartungshorizont) sind transparent fur Eltern und Kinder
und werden gemeinsam in Form von Kriterien mit Schiiler*innen entwickelt.

o Klassenarbeiten und Tests werden mit ausreichend zeitlichem Abstand angekiindigt.

e In den Zeugnissen der Klasse 1 und 2 werden die Lernentwicklung und der
Leistungsstand beschrieben. Ab Klasse 3 wird die Darstellung der Lernentwicklung
durch Notenstufen ergdnzt. In Klasse 4 werden die Leistungen in Form einer



Notenstufe erfasst.

2.3 Schulinterne Evaluation
Die schulinterne Evaluation des Unterrichts fihren wir innerhalb der ,Starken-Schwéachen-
Analyse” in Anlehnung an das Werk ,,Zehn Merkmale guten Unterrichts” von Hilbert Meyer in
regelmaligen Abstianden unter folgenden Aspekten durch:

e Was gelingt uns besonders gut?

e Wo ist Handlungsbedarf?

Hierzu nutzen wir selbst erstellte Evaluationsbégen zum Schulleben allgemein,
Evaluationsbdgen nach Ereignissen, Feiern und Projekten, Gesprachen, Auswertungen von
Klassenarbeiten, Lernergebnissen und Ubergangsquoten.

Die Ergebnisse nehmen wir als Anlass zur Bestiarkung oder Verdanderung der
Schulentwicklung.

Die Evaluation dazu findet in allen Arbeitsbereichen der Schule statt:

Schulleitung, Steuergruppe, Lehrerkonferenz, Klassengruppen, Team des Offenen Ganztages,
Elternpflegschaft.

Ein weiterer Aspekt der schulinternen Evaluation ist die Systematisierung des
Schulentwicklungsprozesses zur Entwicklung einer Feed-Back-Kultur.

Alle drei bis vier Jahre flihren wir eine interne Feed-Back-Fragebogenaktion durch, bei deren
Entwicklung Lehrer*innen, Mitarbeiter*innen und Elternvertreter*innen mitarbeiten.

Die Fragen orientieren sich an wichtigen Aspekten des Schullebens, an der Zufriedenheit mit
der Schule und an den Entwicklungszielen.

Die Auswertung der Eltern- und Schilerfragebogen erfolgt ebenfalls in Zusammenarbeit mit
der Schulpflegschaft. Die Ergebnisse, die zu Beginn des neuen Schuljahres allen Gremien
vorgestellt werden, dienen der Bestarkung oder Veranderung der Schulentwicklung und der
Weiterentwicklung der Feed-Back-Kultur.

2.4 Schulexterne Evaluation

e Vergleichsarbeiten (VERA)
Die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in den 3. Schuljahren (VERA) dienen uns als zusatzliche
wichtige Grundlage zur weiteren Unterrichtsentwicklung. Die Ergebnisse helfen, durch den
Schul- und Landervergleich, das Leistungsvermogen der Schiilerinnen und Schiiler besser
einzuschatzen. Aus deren Auswertung werden in den Konferenzen und Mitwirkungsorganen
wichtige Schlisse fiir die weitere Arbeit gezogen.

e Kanguru
Im Marz eines jeden Schuljahres nehmen die Schiilerinnen und Schiiler der dritten und
vierten Schuljahre am internationalen Mathematikwettbewerb teil, dessen Ergebnisse extern
ausgewertet werden. Auf den Siegerlisten sind immer auch Kinder unserer Schule vertreten.

e Landesweiter Mathematikwettbewerb
Eine weitere Herausforderung stellt auch der jahrlich durchgefiihrte landesweite
Mathematikwettbewerb dar, der in drei Stufen ausgetragen wird. Diesem stellen sich in der
ersten Stufe alle Schiilerinnen und Schiiler des vierten Jahrgangs. Stufe zwei und drei werden
an zentralen Stellen durchgefihrt. Die Siegerinnen und Sieger unserer Schule werden
anlasslich der Verabschiedung der Viertklassler geehrt.



3. Schulleben / Schulorganisation

3.1 ,Wirsind OGS!“

Der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung ab 2026 ist seit 09/2021 beschlossene Sache. Um
diesem Rechtsanspruch gerecht werden zu konnen, wird die GGS Drabenderhdhe als erste Schule
der Stadt Wiehl eine umfangreiche konzeptionelle Veranderung durchlaufen. Das schliel§t sowohl
die Aufstockung des Personals als auch ein vollkommen neues Raumkonzept mit moderner,
zeitgemaRer Ausstattung ein. Die groRte Veranderung stellt aber die Integration des Ganztags in
den Schulvormittag dar: Die Bereiche des Schulvormittags und der Nachmittagsbetreuung, die
bisher separat nebeneinander existierten, werden ab sofort sukzessiv miteinander verknipft.
Indem Mitarbeiter der Nachmittagsbetreuung fest in den Vormittag integriert werden und
Lehrer*innen am Nachmittag eingesetzt werden, findet eine Verzahnung beider Bereiche statt.
Erste Schritte wurde in diesem Schuljahr in den neuen ersten Klassen bereits umgesetzt. Unser
neuer Leitspruch ,Wir sind OGS“ soll uns als neues, groBes Team zusammenbringen. Die
konzeptionelle Arbeit erfolgt durch das Leitungsteam aus Schulleitung und OGS-Leitung, das
Kollegium und die Mitarbeiter der Nachmittagsbetreuung, sowie durch externe Berater, die dieses
Grol3projekt mit ihrer Expertise fachmannisch begleiten.

Bis das neue Konzept die gesamte Schule umfassen wird, besteht die bisherige Organisation der
Nachmittagsbetreuung weiterhin:

Gemeinsam mit dem Trager der Einrichtung wird nun seit Jahren erfolgreich ein Konzept fiir die
verlassliche Betreuung der Kinder im Anschluss an den Unterricht, bis 16:00 Uhr, umgesetzt.

Dieses Konzept umfasst ein warmes, ausgewogenes Mittagessen, eine im Austausch mit den
Lehrkraften greifende Hausaufgabenbetreuung, sowie ein abwechslungsreiches AG-Angebot.

3.2 Schuleingangsphase

In den ersten Schultagen und -wochen gestalten wir den Unterricht so, dass die Kinder behutsam in
das schulische Leben eingeflihrt werden. Dazu zahlen insbesondere das sich Kennenlernen und
Bilden einer Klassengemeinschaft. In der Regel erteilen die Klassenlehrer*innen moglichst viele
Facher. Dadurch gestaltet sich besonders der Anfang kontinuierlich fiir die Kinder und eine gezielte
Beobachtung aller Schillerinnen und Schiiler ist méglich.

Individuelle Lerndefizite bzw. moégliche Unterforderungen kdénnen so friih erkannt und diesen
gezielt entgegengewirkt werden.

Den meisten unserer Schulneulinge ist das neue Umfeld ,,Schule” durch die Teilnahme an diversen
nachmittaglichen Sportangeboten und durch die intensive Nutzung unseres Freizeitangebotes auf
der Schulwiese weitestgehend bekannt. Darliber hinaus finden die sportlichen Angebote der drei
Tageseinrichtungen, mit denen wir kooperieren, in unserer Gymnastikhalle statt.
Trotzdem ist Schule etwas ,Neues”, etwas , Grofles” mit vielen fremden Kindern und Menschen.
Um den Kindergartenkindern den Ubergang in die Schule zu erleichtern, finden bereits im Vorfeld
bis zur Einschulungsfeier gemeinsame Aktivitaten statt:

e Anmeldeverfahren mit Eingangsdiagnostik

e Austausch der Erzieherinnen und zukinftigen Lehrkrafte

e mehrfache Besuche der schuleigenen Sozialpadagogin in den Kindertagesstatten

e Schnuppernachmittage fiir alle neu zuziehenden Kinder

e Kennenlernen der Schule, insbesondere der Klassenraume

e Kennenlernen der zukiinftigen Paten und Erleben einer ersten Sportstunde

e Informationsabend fiir die Eltern der zukiinftigen Schulneulinge
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e Einladung der zukiinftigen Schulkinder und deren Eltern zum Schulfest/
Projektprasentation

3.3 Rituale
Schule ist immer auch unmittelbarer Lebens- und Erfahrungsraum, der das Denken und Handeln
beeinflusst. Es ist deshalb wichtig, dass Kinder in der Schule vertrauensvolle Bindungen zu
Mitschiilern und Lehrern erfahren. Dazu tragen an unserer Schule vereinbarte Rituale, Schul- und
Klassenregeln bei. Das gemeinsame Erlebnis solcher Rituale und Regeln gibt den Kindern Sicherheit
und Geborgenheit und fordert ihre Fahigkeit zu sozialem Handeln.
Das sind im Einzelnen

e Morgenkreis zur Organisation des Schultages

e gemeinsamer Wochenabschluss am Freitagmorgen bei ,, WoMo*

e Motto des Monats

e Magic Circle

e Klassenrat

e Schilerlnnenparlament

e gemeinsames Frihstlick

e frisches Obst

e Geburtstagsfeier eines jeden Kindes in der Klasse

e offenes Vorlesen

e Autorenlesungen

e Adventssingen

e Alarmproben

e Gottesdienste

e Kleine Weihnachtsprojektwoche in der letzten Schulwoche des Jahres

3.4 Pausen
Unseren Schiilerinnen und Schiilern erméglichen wir ein umfangreiches Pausenangebot.
Der Schulhof und die Schulwiese fordern die Bewegungsfreude und laden zum aktiven Erholen ein.
Die Kinder kénnen folgende Angebote nutzen:

o Klettergerist

e Hangelgerust

e Vogelnestschaukel

e Rutsche

e Tischtennisplatte

e Boulderwand

o Kletterlandschaft
Fiir noch mehr Abwechslung sorgt der Spielekorbwagen, der, gefiillt mit Softballen,
Balancierscheiben, Reifen, Badmintonschlagern, Seilchen, etc. den Kindern eine individuelle
Pausengestaltung ermoglicht.

3.5 Gottesdienste

In Zusammenarbeit mit Frau Andrea Ruland der Evangelischen Kirchengemeinde Drabenderhdhe
finden in regelmaBigen Abstanden Schulgottesdienste statt. Reihum gestalten die Schiiler und
Schilerinnen der 3. und 4. Schuljahre gemeinsam mit Frau Ruland und den Religionslehrkraften die
abwechslungsreichen und kindgemaR geplanten Gottesdienste.

Auch ein Einschulungsgottesdienst fiir unsere Schulneulinge und ein Abschiedsgottesdienst fiir die
4. Klassen gehoren fest in die Jahresplanung der GGS.
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3.6 Feste und Feiern
Die Schule fordert die Identifikation aller Beteiligten mit ihrer Schule durch gemeinsame
Schulveranstaltungen wie Schul- und Sportfeste, Projekttage, jahreszeitlich eingebundene Feste
und themengebundene Informationsveranstaltungen.
Im Ablauf eines Schuljahres, das weitgehend durch wiederkehrende Unterrichtsformen und Rituale
gepragt ist, werden durch Feste und Feiern besondere Akzente gesetzt. Durch deren Planung,
Vorbereitung und Entwicklung werden den Kindern neue Erfahrungsraume eroffnet.
Sie lernen Verantwortung zu libernehmen, Kreativitat in unterschiedlichen Bereichen zu entwickeln
und durch Kooperation die Planung und Umsetzung zu bewaltigen. AuBerdem wird die
Personlichkeit der Kinder gestarkt, indem sie zunehmend Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
gewinnen.
Dariber hinaus gehéren zu einem Schuljahr

e Einschulungsfeier

e Erntedankumzug der Dorfgemeinschaft

e Martinsfest

e Schulweihnachtsfeier

e Schulkarnevalsfeier

e Abschiedsfeier der Viertklassler

e diverse Klassenfeste

e Projektprasentationen mit anschlieBendem Schulfest

3.7 Theaterkultur

Theater spielen fordert die Freude, die Fahigkeit und die Bereitschaft der Kinder, sich mit Literatur
zu befassen, gemeinsam etwas zu gestalten oder in Gemeinschaft etwas Schones zu erleben. Die
Kinder kdnnen an einer Theater-Arbeitsgemeinschaft teilnehmen, sofern das Stundenkontingent
der Schule fiir eine entsprechende AG ausreicht.

Anldsse zum Vorspielen bieten sich regelmaRig bei Schulfesten, Projektprasentationen, bei Klassen-
oder Schulweihnachtsfeiern, zu Muttertag, Karneval, bei der Einschulung, wahrend der St.
Martinsfeier, sowie bei der Verabschiedung der vierten Schuljahre. Im Ort selbst bereichern die
Kinder der Theater-AG gerne die Feiern des Siebenbiirgischen Frauenvereins, des Altenheims und
der Evangelischen Kirchengemeinde.

Die Vorstellung dieser, von Kindern der Schule gestalteten Theaterstiicke vor einem Publikum, stellt
einen wichtigen, regelmalig wiederkehrenden Programmpunkt im Ablauf des Schuljahres dar. Das
gemeinschaftliche Erlebnis aller Schiiler unserer Schule férdert die Entwicklung und Festigung der
Schulgemeinschaft. Gerade diese ,groRen” Auffiihrungen sind wichtig fir das Schulleben, denn die
Kinder lernen dabei Beziehungen zu Mitmenschen aufzunehmen und zu pflegen, Aufgaben und
Sachverhalte gemeinsam zu erkennen und zu bewadltigen, Erfahrungen auszutauschen und
weiterzugeben. Auf diese Weise gibt die Schule den Kindern Gelegenheit, Verantwortung zu
Ubernehmen.

3.8 Kulturelle Bildung
Kunst und Musik gehoren (iber den Unterricht hinaus zu den Schwerpunkten unseres Schulprofils.
Diesbeziglich férdern wir unsere Kinder durch
e die Teilhabe am Landesprogramm ,Kultur und Schule” durch ein Kunstprojekt zur
Acrylmalerei
e Kooperation mit der Musikschule der Homburgischen Gemeinden mit diversen
Instrumentalangeboten und dem Modellprojekt ,,Musik mit der Stimme entdecken” fiir
die ersten Schuljahre
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3.9 Projektunterricht

Unter diesem Begriff verstehen wir eine Art des Unterrichts, der sich als Ergdanzung zum
klassenbezogenen Unterricht versteht. In einem Projekt sind die Unterrichtsvorgiange
problemorientiertes Denken, praktisches Tun und realitdtsbezogenes Erfassen der natlirlichen und
sozialen Wirklichkeit eng miteinander verbunden.

Unsere Grundschulkinder verfligen in der Regel Uber kontinuierlich gewachsene Erfahrungen mit
Projektunterricht. Dieser findet in der Hauptsache liber eine Projektwoche statt. Wahrend dieser
Zeit sind die Klassenverbande moglicherweise aufgeldst. Jedes Kind arbeitet an einem Thema seiner
Wahl mit. Die Projektgruppe kann sich aus Schilerinnen und Schiler aller Jahrgange
zusammensetzen. Das Lernen an einem Thema gestaltet sich ausfihrlicher, lernintensiver,
motivierender und selbststindiger als im alltaglichen Unterricht. Dabei wird innerhalb und
auBerhalb der Schule erkundet, erfahren, gewirkt und gewerkelt. Bei der Prasentation am Ende der
Projektwoche werden alle Ergebnisse in Form von Ausstellungen, gemeinsamen Aktivitdten,
Mitmachaktionen oder Darbietungen einem breiten Publikum dargeboten.

Riickblick:
Diese Projekte wurden in den letzten Jahren durchgefiihrt:

® Gogreen” (Forderung des 6kologischen Bewusstseins unserer Kinder)
® Wir verschénern unsere Schule

e Auf der Suche nach dem Gliick
[ J

Reise um die Welt

Ausblick:

Im Dezember gestalten wir wieder, wie in den letzten Jahren, eine kleine Projektwoche rund um
das Thema Weihnachten.

Im Mai 2024 findet dieses Schuljahr unsere Projektwoche rund um das Thema Trommeln mit dem
Projekt ,Spirit of the Drums*“ statt, worauf wir uns alle schon freuen!

3.10 Ausflige und Klassenfahrten
Wanderungen, Tagesausfliige und Klassenfahrten tragen zur Steigerung des Gemeinschaftsgefiihls
und zur Horizonterweiterung bei. Sie konnen aulRerschulische Lernorte, Museen und andere Ziele
ansteuern, wie z. B.

e Naturerkundung im Wald

e Tropfsteinhohle und Wildpark in Wiehl

e Apfelmosterei in Lindscheid

e Freilichtmuseum Lindlar

e Metabolon in Lindlar

e Schloss Homburg

e Naturschule Aggerbogen

e 700

e Betriebe vor Ort (Backerei Kraus, Firma Kampf u.a.)

e Eishalle Wiehl

e Marchenwald

e Odysseum in Koln

¢ Neanderthalmuseum in Mettmann

e Kunstmuseum in K&In
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Als Besonderheit fir die Kinder im vierten Schuljahr steht eine mehrtagige Fahrt in eine
Jugendherberge an. In den letzten Jahren wurde die Jugendherberge in Bad Marienberg im
Westerwald besucht.

4.  Offnung nach innen

4.1 Jahresorganisationsplan

Zu Beginn eines jeden Schuljahres erhalten die Eltern, das Kollegium und alle Mitarbeiter die
Terminplanung fur das laufende Halbjahr. Darin enthalten sind sowohl die festen Eckpunkte des
Jahres, als auch lang- und mittelfristig geplante Termine fiur Feiern, Projekttage, Wettbewerbe,
Gottesdienste, etc.

Verbindlich festgelegte Eckpunkte eines Schuljahres sind:

September | Erntedankfest, Radfahrtraining und -prifung der 4. Schuljahre

Oktober Kooperation mit den ortsansassigen Kindertageseinrichtungen

November | Schulanmeldung und Eingangsdiagnostik, Besuch der TOP-Sekundarschule, St.
Martinsfest, Elternsprechtage der Klassen 1-3

Dezember Adventssingen, Klassenweihnachtsfeiern, Schulweihnachtsfeier, Elternsprechtage

der Klasse 4

Januar Gewaltpravention der 2. und 4. Schuljahre, Halbjahreszeugnisse in den Klassen 3
und 4

Februar Schulkarneval

Marz Kanguru Wettbewerb 3./4. Schuljahr

April Kooperation mit Tageseinrichtungen

Mai VERA im 3. Schuljahr, Spielvormittag fir die zuklinftigen Schulneulinge

Juni Bundesjugendspiele

4.2 Zusammenarbeit im Kollegium

Innerhalb des Kollegiums herrscht bei uns ein positiver, vertrauensvoller Umgang. Alle
Lehrer*innen arbeiten in enger Absprache zusammen. Man tauscht sich liber alle wichtigen Inhalte,
Ziele, Probleme und Ablaufe aus und sucht Rat bei seinem Gegeniiber.

Dabei steht natiirlich die gemeinsame Planung von Unterricht in den Klassen- und Jahrgangsstufen
im  Mittelpunkt aber auch die Absprachen ({ber Regeln, Diagnoseverfahren und
Leistungsbewertungen.

Wir unterstltzen uns beim gemeinschaftlichen Erstellen von Materialien und/oder Materialkisten
zu verschiedenen Themen und evaluieren unsere Planung.

Gibt es Lehramtsanwarter*innen werden diese in die internen Ablaufe integriert und betreut.

4.3 Zusammenarbeit von Schulleitung und Kollegium

Die Schulleiterin und ihre Stellvertretung sind fiir die Bildungs- und Erziehungsarbeit an der Schule
verantwortlich. Sie sind liber alle Vorgénge innerhalb der Schule informiert und tragen Sorge dafir,
dass alles gelingt. In diesem Sinne arbeiten auch sie eng mit dem Kollegium zusammen. Es findet
ein regelmaRiger und reger Austausch statt. Dabei ist es uns wichtig, einen offenen,
vertrauensvollen Umgang in beratenden, unterstiitzenden Gespriachen miteinander zu pflegen.
Gemeinsam sorgen wir fur Qualitatsentwicklung und -sicherung von Schule unter Beriicksichtigung
der Interessen und Kompetenzen der Kolleginnen/Kollegen zum Beispiel bei der Erstellung des
Geschafts-verteilungsplans und des Stundenplans.
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4.4 Konferenzen
Am Dienstag endet der Unterricht flr alle Klassen nach der vierten Stunde. Im Anschluss daran trifft
sich das Kollegium wdchentlich zu einer Dienstbesprechung, die in zweiwdchigem Rhythmus
entweder in eine Konferenz oder in Besprechungen bzw. Planungstreffen in unterschiedlichen
Besetzungen (ibergeht. Hier tagen dann wechselweise Steuergruppe, Stufenteams oder
Fachkonferenzen.
In Dienstbesprechungen werden aktuelle Informationen und Termine ausgetauscht. In
gemeinsamen Konferenzen werden Schwerpunkte und Entwicklungsziele fiir das laufende Jahr
festgelegt und bearbeitet. Das sind in diesem Jahr:
e Erstellung eines Lesekonzepts unter Berlicksichtigung des BiSS-Lesetrainings
e Erstellung eines Kinderschutzkonzepts
e Erstellung neuer, kompetenzorientierter Zeugnisse unter Bericksichtigung der aktuellen
Gesetzeslage und der neuen Lehrplane
e Digitalisierung der Schule
e Weiterentwicklung und Anpassung der padagogischen Konzepte fiir die Umstellung zum
integrierten Ganztag

Dariiber hinaus stehen dem Kollegium zwei Ganztagskonferenztage im Schuljahr, an denen
besonders intensives konzeptionelles Arbeiten moglich ist. Haufig werden zu diesen Gelegenheiten
externe Partner hinzugebeten, die das Kollegium mit ihrer Expertise unterstlitzen oder eine
Fortbildung durchfiihren.

4.5 Fortbildungen

Die Festlegung moglicher und sinnvoller Fortbildungsthemen des Kollegiums erfolgen in Absprache
mit der Steuergruppe und/oder gemeinsam in den Konferenzen. Sie richten sich sowohl nach den
jeweiligen schulischen Schwerpunkten, nach padagogisch-didaktischen Vorhaben, als auch nach
den Erfordernissen der neuen gesetzlichen Vorgaben.

Fortbildungsveranstaltungen fir das gesamte Kollegium werden in die Jahresplanung
aufgenommen und deren Terminierung von der Schulkonferenz abgesegnet. Die Betreuung der im
Offenen Ganztag angemeldeten Kinder wird dabei gewahrleistet.

Es konnen im Laufe eines Schuljahres auch weitere, individuelle Fortbildungswiinsche bzw. Bedarfe
entstehen, deren Umsetzung in Absprache mit der Schulleitung und unter Bericksichtigung der
Stundentafel oftmals méglich gemacht werden kann.

Als Kollegium erhalten wir darliber hinaus jederzeit Informationen und Hilfsangebote des
Kompetenzteams des OBKs, des Schulpsychologischen Dienstes und des Gesundheitsamts des
OBKs.

4.6 Schiilerparlament

Drei bis viermal im Halbjahr tagt unser Schiler*innenparlament, das sich aus den Klassen-
sprecher*innen aller Klassen, den beiden gewahlten Schulsprecher*innen und unserer Sozial-
padagogin Frau Schmitt zusammensetzt. Dort werden fir die Kinder bedeutsame Themen
besprochen, diskutiert und abgestimmt, die die Klassensprecher aus dem Klassenrat der eigenen
Klassen mitbringen. Die Schiler*innen machen die positive Erfahrung, gehoért und mit ihren
Bediirfnissen erstgenommen zu werden, lernen das Schulleben mitzugestalten und Verantwortung
fir die Gemeinschaft zu Ubernehmen. Ein weiteres Ziel des Schiiler*innenparlaments ist das
Kennenlernen und Einliben von demokratischen Strukturen.
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Folgende Aspekte wurden bereits im Schiller*innenparlament thematisiert:
e Mitgestaltung des Schulgeldandes/ Gebaudes
e Schulregeln
e Sauberkeit
e Pausengestaltung
e Aktuelle Schulthemen
e Mitgestaltung der Schulfeste

4.7 Zusammenarbeit im erweiterten Team

Unsere Schulgemeinschaft besteht aus vielen verschiedenen Mitarbeitern, die alle fir das gute
Gelingen von Schule zusammenarbeiten missen. Schulleitung, Kollegium, Sozialpdadagogin,
Ganztags-Team, Integrationshelfer*innen, Sekretdrin und Hausmeister tauschen sich regelmafig
aus und tragen Sorge fir gemeinschaftliche, verbindliche Schulregeln und Vereinbarungen, die die
schulischen Abldufe regeln.

Ausblick:

Besonders freuen wir uns Uber eine anstehende Veranderung hinsichtlich der Raumplanung in
unserer Schule. Im Zuge der konzeptionellen Umstellung zu einem integrierten Ganztag, ist ein
groRRer, gemeinschaftlicher Personalraum in Planung, der von allen Mitarbeitern genutzt werden
kann, um miteinander zu arbeiten, sich zu treffen und auszutauschen.

5. Offnung nach auRen

5.1 Zusammenarbeit mit Eltern
Das Schulleben wird von den Eltern unserer Schiilerinnen aktiv mitgestaltet. Eine vertrauensvolle
und gute Zusammenarbeit mit ihnen ist uns sehr wichtig. Wir als Lehrer*innen messen der
Partnerschaft mit den Eltern groRen Wert bei und verstehen uns als Unterstlitzung bei schulischen
und padagogischen Fragen durch unseren gemeinsamen Erziehungsauftrag.
Eltern konnen sich in folgenden Schulmitwirkungsorganen engagieren: Klassenpflegschaft,
Klassenkonferenz, Schulpflegschaft und Schulkonferenz.
Dort werden Themen der Schulentwicklung und -planung, Budgetplanung, anstehende Termine
und gemeinschaftliche Feste diskutiert und abgestimmt.
Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule wirkt sich nachhaltig positiv
auf die Kinder aus durch:

e gelingenden Informationsaustausch

e Planung und Durchfiihrung aller groRen Feiern

e Unterstltzung bei Radfahrausbildung und -priifung

e Ausstattung der Schulwiese mit Spielangeboten

e Ausrichten des Einschulungscafés

e Schwimmbegleitung (Aufsicht wahrend der Busfahrt, Fohnen der Haare)

e Ausflugsbegleitung

o Wettkampfbegleitung

e Hilfe bei Bastelaktionen....

5.2 Kommunikationsmittel ,schul.cloud”

Waéhrend der Coronapandemie wurde begonnen, Unterrichtsmaterial, Schiilerergebnisse und
Informationen Uber den Messenger schul.cloud zu versenden. Dieser bietet die Moglichkeit, zu
einem schuleigenen, kostenlosen und, im Gegensatz zu vielen anderen Anbietern, aus
datenschutzrechtlicher Sicht, unbedenklichen Austausch zwischen Lehrern und Eltern.
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Nach der Pandemie haben wir entschieden dieses Kommunikationsmittel beizubehalten und
pflegen die unkomplizierte Art des Informationsaustauschs weiterhin in separaten Klassenchannels
und auch im privaten Chatbereich des Messengers.

5.3 Férderverein
Der Forderverein der Schule, der im Jahre 2003 gegriindet wurde, hat sich zum Ziel gesetzt, die
Schule bei ihrer Erziehungs- u. Bildungsarbeit auf vielfdltige Weise zu unterstiitzen. Das
Bildungsniveau soll verbessert und dadurch den Kindern der Weg in die Zukunft erleichtert werden.
Der Forderverein tragt dazu bei, die Bedeutung des Faktors ,Bildung” fiir den Einzelnen und die
Gesellschaft transparent zu machen, denn die Bildung unserer Kinder ist entscheidend fiir die
Zukunft des Landes.
Der aktuelle Jahresbeitrag von 20€ kommt unserer Schule in materieller und finanzieller Hinsicht
zugute bei:

e der Ermoglichung eines AG-Angebots mit externen Partnern

e der Ausstattung mit Fahrradern, Spielgeraten, Kinderblichern

e der Finanzierung der Autorenlesungen (alle zwei Jahre)

e der Beteiligung am Schulfest

e der Finanzierung der Praventionsprogramme fiir die 4. Schuljahre

e der Bezuschussung des Projektes ,, Wald-Wiese-Wasser — Das Bergische Naturmobi

III

5.4 Zusammenarbeit mit den Schulen des Schultrdgers / dem Schultriger

Regelmalig treffen sich alle Schulleiter*innen des Schultragers gemeinsam mit den Vertreter*innen
des Schultrdagers zu gemeinsamen Dienstbesprechungen. Auf der Tagesordnung stehen
schulorganisatorische Fragen wie z.B. Raumverteilung, Anschaffungen, Befdrderung der
Fahrschiler, Gebadudereinigung, Schuletat, Sicherheit in und um Schule, Energiesparen und
bewegliche Ferientage.

Dariber hinaus steht unsere Schule in regelmaRigem Kontakt mit den verschiedenen Férderschulen
zwecks AO-SF Verfahren und die Wiedereingliederung von Schiilerinnen und Schiilern.

5.5 Kooperation Sozialraummanagement Decker
Seit diesem Schuljahr ermoglicht der Schultrager eine feste Zusammenarbeit mit dem
Sozialraummanagement Decker. So ist Schulsozialarbeiterin Frau Schumann nun fester Bestandteil
des erweiterten Teams der GGS Drabenderhéhe und regelmaRig wochentlich vor Ort, um das
Kollegium rund um das Thema Kinderschutz zu beraten und zu unterstiitzen.
Das Konzept der Firma schafft Strukturen, die es Schulen ermdéglicht, soziale Auffalligkeiten bei
Schilerinnen und Schiilern friher als bisher wahrzunehmen und méglichst schnell individuelle
Hilfsangebote zu vermitteln.
Inhalte und Ziele dieser Arbeit lassen sich in Kiirze so formulieren:

e Friihe passgenaue Hilfe fiir Schilerinnen und Schiiler

e Indikatoren fiir Schulverweigerung finden

e deutliche Verminderung von Fehlzeiten

e Beratung von Eltern

e Beratung der Lehrer

e Beratung der Schulen bei neuen Projekten im sozialen Bereich

e Bessere Kommunikation zwischen Jugendamt und Schule

e Begleitung und Vorbereitung von §8a Fallen

e Schulung des Lehrkorpers im Bereich Kindeswohlgefahrdung

e Falliberwachung, Case-Management
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5.6 Zusammenarbeit mit den ortansdssigen Kindertageseinrichtungen

Seit vielen Jahren hat sich ein regelmaRiger Austausch mit den Kindertageseinrichtungen etabliert.
Es herrscht Konsens (ber unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag und eine bestmogliche
Vorbereitung der Kindergartenkinder auf die Schule. Regelmafige Treffen im Rotationsverfahren,
jeweils im Frihjahr und im Herbst, und wiederkehrende gemeinsame Vorhaben kennzeichnen die
Kooperation. Durch konsequenten Austausch und gemeinsame Beratung liber gewlinschte Themen
entwickelt sich die Zusammenarbeit weiter. Zum Kreis der Beteiligten gehdren 2-3 Vertreterinnen
aus den drei Kindergarten DRK Familienzentrum ,Adele Zay“, Evangelischer Kindergarten
Drabenderhéhe und Johanniter Kindertageseinrichtung Wiehl-Bérnhausen, Mitglieder der
Schulleitung und des Lehrkoérpers.

Unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des Datenschutzes werden dabei auch Forderaspekte
entsprechend den Voraussetzungen und der individuellen Lebenslage einzelner Kinder beraten und
festgehalten. Die Ergebnisse des Arbeitskreises werden protokollarisch dokumentiert.

Darliber hinaus besucht unsere Sozialpadagogin Frau Schmitt mehrmals im Schuljahr die
verschiedenen Einrichtungen, um im engen Austausch mit den Erzieher*innen die neuen
Erstkldssler kennenzulernen.

Im Rahmen des BiSS-Lesetrainings ist flr dieses Schuljahr geplant, regelmaRige Vorlesestunden
durch die Viertklassler in den Tageseinrichtungen zu veranstalten.

5.7 Weiterfiihrende Schulen

Der Kontakt zu den weiterfihrenden Schulen findet auf verschiedenen Ebenen statt.
e Weitergabe von Informationsmaterialien
e Informationsabend zum Ubergang nach Klasse 4 und den verschiedenen Bildungsgingen
e Teilnahme am Tag der ,Offenen Tir"” in den weiterfihrenden Schulen
e Austausch zwischen den Lehrkraften der Grundschule und Stufenkoordinatoren der
weiterflihrenden Schulen
e Teilnahme an den Erprobungsstufenkonferenzen der weiterflihrenden Schulen

5.8 Musikschule der Homburgischen Gemeinden

Vor einigen Jahren installierte die Musikschule in allen Wiehler Grundschulen, so auch bei uns, das
Modellprojekt ,,Musik mit der Stimme entdecken”. Das Projekt wird in den ersten Schuljahren von
Regine Melzer, einer Mitarbeiterin der Musikschule, durchgefiihrt. Die Kinder sollen anhand des
Umgangs mit ihrer Stimme und ihrem Korper in altersgemafer Form musikalische Grundlagen
erlernen. Hierbei geht es um die allgemeine Forderung der kindlichen Musikalitdt in den Bereichen:
Rhythmusgefiihl, Atemtechnik, Stimmbildung, Gehoérschulungen, Koordination und Entdeckung der
eigenen Singstimme.

Am Ende des Schuljahres konnen alle interessierten Eltern einer Prdsentation in Form eines
Konzerts aller teilnehmenden Schulen beiwohnen.

Finanziert wird das Modellprojekt durch die Birgerstiftung Wiehler Kulturgiter. Seit diesem
Schuljahr findet das Projekt leider nur noch im 2. Halbjahr statt, da die Fordergelder knapp
geworden sind.

5.9 Kirchengemeinden

Im Religionsunterricht, besonders bei den Themen ,Evangelisch-katholisch“ oder ,Unsere
Gemeinde” werden die evangelische Kirche im Ort und die katholische Kirche St. Bonifatius in
Bielstein mit Flihrungen besichtigt. Die Jugendreferent*innen beider Kirchen laden die Kinder in
regelmafRigen Abstdnden zu den stattfindenden Kinderbibeltagen oder -wochen, bzw. zu den
Angeboten der jeweiligen Kirchengemeinde ein.
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Zur Vorbereitung und Planung der regelmaRig stattfindenden Schulgottesdienste besucht
Gemeindereferentin Andrea Ruland den Religionsunterricht der Klassen 3 und 4.

5.10 Studienseminar

Seit Eroffnung des Seminars fiir die Ausbildung von Lehrer/-innen fur Grundschule in Engelskirchen
ist die Ausbildung von Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern ein wichtiger Bestandteil
unserer Schule. Die Zusammenarbeit mit ihnen wirkt sich positiv auf das gesamte Arbeitsklima und
auf den Unterricht aus. Anhand der Informationen und des Austausches zu aktuellen Konzepten der
Methodik und Didaktik wird das Schulprofil weiterentwickelt und auf einem aktuellen Stand
gehalten.

5.11 Polizei

Die Zusammenarbeit mit der Polizei findet in unterschiedlichen Bereichen statt. Besonders im
Rahmen der Verkehrserziehung des vierten Schuljahres begleiten und verstarken Polizeibeamte die
Radfahrausbildung/-prifung im 6ffentlichen Verkehrsraum.

In unregelmaRigen Abstanden nehmen Polizeibeamte den Kontakt zur Schulleitung auf, um aktuelle
Probleme, Schwierigkeiten und die Sicherheit in der Schule anzusprechen.

Vor der Einschulung werden die Eltern der Schulneulinge im Rahmen des Infoabends zum Thema
»Sicherer Schulweg” beraten.

5.12 Ortliche Vereine und Einrichtungen
Unsere Schule ist aktiv in die Dorfgemeinschaft Drabenderhdhe eingebunden. Dank guter
Koordination sind sowohl unsere Veranstaltungen im Ort gut eingebettet, als auch unser Mitwirken
bei den Festivitaten folgender Vereine verankert:

e Siebenbirgischer Frauenverein Drabenderhdhe (Finanzielle Férderung einzelner Aktivitaten,

Beitrdge fiir die Muttertags- und Adventsfeier)

e Blasorchester Siebenbiirgen-Drabenderhdhe (Begleitung des St. Martinsumzug)

e Ernteverein (Beteiligung beim Umzug durch den Ort)

e Jugendheim Drabenderhdhe (Hausaufgabenbetreuung, Mut tut gut, Weltkindertag)

5.13 Teilnahme an Wettbewerben
Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungen und Neigungen fordern wir durch
aullerunterrichtliche Angebote. Sie nehmen an den schulinternen und externen Wettbewerben teil.
Die Leistungen aller teilnehmenden Kinder werden im Anschluss an die Veranstaltungen oder
wahrend anstehender GroBveranstaltungen im Beisein aller Kinder, Lehrkrafte und auch Eltern
honoriert. Dadurch erfahren sie eine ihnen entgegengebrachte Wertschatzung, die gleichzeitig als
Ansporn flir andere Kinder dient.
Diese Wettbewerbe finden statt:

e Sportwettbewerbe: FuBBball, Handball, Leichtathletik, Schwimmen, Tischtennis

e Mathematikwettbewerbe: ,Landesweiter Mathematikwettbewerb NRW* und , Kdanguru der

Mathematik”

5.14 Zusammenarbeit mit aullerschulischen Partnern

Unsere Schule ist dankbar fiir ein umfangreiches Netzwerk von aulRerschulischen Partnern, deren
Bereitschaft zum Mitwirken und Expertisen unser Schulleben auf vielfdltige Weise bereichern und
mit daflir Sorge tragen, dass unsere Kinder, gemal ihren Bedurfnissen und Interessen, geférdert
werden.

Bei der Arbeit an vielfaltigen Projekten und Projektwochen, in Arbeitsgemeinschaften und
Sportangeboten waren und sind diese Partner ein wichtiger Bestandteil unseres Schullebens:
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e Klasse 2000

e Biologische Station Oberberg (BSO)

e Naturschutzbund Deutschland Kreisverband Oberberg e.V.
e Freiwillige Feuerwehr Drabenderhoéhe (Brandschutz, Unterstiitzung bei Festen)
e Rathaus der Stadt Wiehl

e Stadtblcherei Wiehl

e Friedrich-Bodecker-Kreis (Autorenlesung)
e Mosterei Lindscheid

e Schloss Homburg

e Wiehler Tropfsteinhohle und Wildpark

e Freilichtmuseum Lindlar

e Neanderthal Museum Dusseldorf

e Museum Ludwig Koln

e Rathaus der Stadt Wiehl

e AggerEnergie GmbH

e Blasorchester Siebenbiirgen-Drabenderhdhe e.V.
e Musikladchen Regine Melzer

e BV09 Drabenderhohe e.V.

e TC 77 Drabenderhthe e.V.

e Handballschule Oberberg

e Eissporthalle Wiehl

e KampfKunstLive

e DKKO Sportschule Schwarz

e Sportpark am See

e Claudia Poschner (Yoga)

e ADTV Tanzcentrum Markus Kasel

e TanzART Broichhagen

e Bjorn Marsch (Selbstverteidigung/Judo)
e Erntekdrbchen mobile Krauterschule

e Abgenaht.de (Nahkurse)

e Frank Henning (Malerei)

e Katharina von Trzcinski (Malerei)

e Eva Herrmann (Topfern)

e Stefanie Zecha (Topfern)

e Schau-Spiel-Studio Oberberg e.V.

e Llachulus

5.15 AuRendarstellung

Durch die Prasentation der Unterrichtsergebnisse aus allen Fachern in den Klassenrdumen und im
Schulgebaude erfahren die Werke der Schiiler*innen einerseits eine hohe Wertschatzung und
andererseits werden die Arbeiten einer breiten Masse (Eltern, Kindern, Lehrern) vorgestellt. Die
AuBendarstellung der Schule erfolgt durch

e die Schulhomepage

e Teilnahme an Aktivitaten der Dorfgemeinschaft

e im Rahmen von Wettbewerben
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Weitere Dokumente, Materialien und Vereinbarungen mit differenzierten Aussagen zu den
einzelnen Bereichen finden sich in den Klassenbiichern, in den Ordnern mit den Arbeitsplanen und
in den schuleigenen Konzeptniederschriften.
Die Konzepte werden in den Fachkonferenzen, durch Elternfeedback und die Schulkonferenz
regelmaRig kritisch Giberprift und evaluiert.
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